228 STE. ANNE

>

} MUNICIPALITY

Directeur général

Le Conseil de la municipalité rurale de Ste. Anne, avec le soutien de Way To Go Consulting Inc.,
recherche une personne qui apportera de solides compétences en leadership a ce poste.

Les principales responsabilités du poste incluent :

o Diriger les affaires administratives générales de la municipalité et effectuer toutes les
taches et responsabilités conformément a la Loi sur les municipalités.

e Recommander des objectifs, des politiques et des programmes au Conseil, et fournir
soutien et conseils sur les nouvelles initiatives et les questions financieres.

o Diriger la mise en ceuvre et surveiller les progrés des politiques et programmes
approuvés par le Conseil.

e Recruter et développer tous les employés de gestion et d'administration municipale, et
élaborer un plan pour attirer et retenir des employés de qualité.

e Assurer une planification financiére responsable et la gestion d'un budget de plus de 7,5
millions de dollars.

o Développer des relations positives et maintenir une communication ouverte avec toutes
les parties prenantes et les collectivités d'intérét pour la municipalité.

Idéalement, vous possédez des compétences techniques et une expérience en administration
municipale, gestion financiere et gestion des ressources humaines. De solides compétences en
communication, en analyse et en leadership ne sont que quelques-unes des exigences du poste.
Les candidats ayant une formation postsecondaire dans une discipline pertinente apportent un
avantage éducatif au poste.

Située a moins de 30 minutes de la ville de Winnipeg, la Municipalité rurale de Ste. Anne est
une municipalité bilingue rurale de 5 600 habitants située dans le sud-est du Manitoba. La
croissance démographique actuelle est de 3 % par an. Connue comme la municipalité ou les
Prairies rencontrent le Bouclier canadien, la M. R. de Ste. Anne dispose d'un fort secteur
agricole, ainsi que d'une superficie boisée importante offrant des opportunités de loisirs pour
toutes les saisons.

Le candidat idéal peut s'attendre a un ensemble complet de salaire et d'avantages.

Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer un CV et une lettre de motivation a
Valorie Unrau, Way To Go Consulting Inc., a I'adresse valorie.unrau@waytogoconsultinginc.ca.

Le comité de sélection a l'intention d'examiner les candidatures dés le 4 novembre 2024 ;
toutefois, les candidatures peuvent continuer a étre acceptées jusqu'a ce que le bon candidat
soit trouvé.

Nous remercions tous les candidats et informons que seuls ceux sélectionnés pour un examen
ultérieur seront contactés.

Les documents sont disponibles dans d'autres formats, sur demande



