
 
 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 
Employé des travaux publics 

 
La M. R. de Sainte-Anne accepte les candidatures pour le poste permanent à temps plein d’employé(e) 
des travaux publics chargé(e) d’effectuer diverses tâches sous la direction du directeur des opérations. 
 
Responsabilités : 
Conduire une niveleuse et divers équipements nécessaires à l’accomplissement des tâches. Effectuer des 
travaux physiques liés au programme d’entretien de la municipalité, notamment la réparation de 
l’asphalte, la coupe et l’élagage de l’herbe et des broussailles, l’entretien des panneaux, le lavage des 
équipements et des véhicules et l’entretien général de l’atelier de travaux publics, ainsi que d’autres 
tâches qui lui sont confiées. 
 
Une copie de la description complète du poste peut être obtenue en consultant le site Web à 
www.rmofsteanne.com ou en contactant le bureau municipal, 204-422-5929. 
 
Qualifications recherchées : 

 Expérience dans le domaine des travaux publics et municipaux, y compris connaissance des 
réglementations et lignes directrices pertinentes du Manitoba.  

 Au moins 2 ans d’expérience en tant que niveleur, mais prêts à former 
 Compétences mécaniques et techniques pertinentes 
 Classe 3 ou capacité à l’obtenir dans les 6 mois 
 Bonnes relations publiques et compétences en matière de communication 
 Capacité à travailler en équipe et de manière indépendante sous une supervision minimale et à 

prendre des décisions de manière précise et cohérente. 
 Excellente éthique de travail, y compris la capacité à hiérarchiser les tâches et à respecter des 

délais stricts.  
 Permis de conduire valide de classe 5 avec un casier judiciaire vierge 

 
Heures de travail : Du lundi au vendredi, de 7 h 30 à 16 h 30, avec quelques heures supplémentaires ou 
du travail sur appel. 
 
Salaire : 

 Conformément à l’échelle salariale municipale pour ce poste. 
 
Veuillez envoyer votre CV portant la mention « CV employé des travaux publics » et trois références 
professionnelles avant le 25 avril 2025 à pw@rmofsteanne.com ou à l’adresse suivante : 
 
Kevin Medeiros, directeur des opérations 
M. R. de Sainte-Anne  
395, chemin Traverse; boîte 6 groupe 50, RR1; Sainte-Anne (MB) R5H 1R1 
 

 La Municipalité de Sainte-Anne remercie tous les candidats de leur intérêt. Seuls ceux qui seront 
retenus pour un entretien seront contactés. 


